
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Názov projektu: Rozvoj digitálnych zručností zamestnancov v spoločnosti 

DOMTEX s. r. o. 

Kód projektu:  NFP312081CJT2 

 

Operačný program: Operačný program Ľudské zdroje 

Typ projektu:   Dopytovo – orientovaný projekt 

Doba realizácie:  12/2022 – 09/2023 

Prijímateľ:   DOMTEX s.r.o. 

Kód výzvy:   OPĽZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01- Rozvoj zručností na podporu trhu práce 

Cieľ projektu:  

Cieľom projektu s názvom „Rozvoj digitálnych zručností zamestnancov v spoločnosti 

DOMTEX s. r. o.“  je podpora nápravy dôsledkov krízy v kontexte pandémie COVID-19 na základe 

rozvoja zručností osôb  v oblasti internetového obchodu. Celkové zvyšovanie digitálnych zručností    

osôb podporí obnovujúci trh práce a prispeje k prechodu na digitálnu ekonomiku a tiež zvýšenie 

odolnosti dotknutých zamestnancov a zamestnávateľov na zvládnutie podobných krízových situácií v 

budúcnosti. Aktivity sú zamerané na nadobúdanie/zvyšovanie zručností na účely zabezpečenia 

kvalifikovanej pracovnej sily, disponujúcej zručnosťami reagujúcimi na vývoj jednotlivých pracovných 

činností na pracovných miestach obnovujúceho sa trhu práce.  

Projekt je v súlade so špecifickým cieľom výzvy 8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou 

COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov a príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia 

hospodárstva.. 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu 

regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.  

www.esf.gov.sk  

www.employment.gov.sk 

www.ludskezdroje.gov.sk 
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